
Отчет о результатах выполнения Программы развития 

«Школа личностного роста» 

 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы №571с углубленным изучением английского языка 

Невского района Санкт-Петербурга 

на 2020-2024 годы 

 

Программа развития государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы №571 с углубленным изучением английского языка 

Невского района Санкт-Петербурга (далее Школа) разработана в соответствии с целями 

реализации государственной образовательной политики Российской Федерации в области 

образования и является управленческим документом, определяющим перспективы и пути 

развития школы на среднесрочную перспективу. 

 

Цель Программы развития: обеспечение доступности и высокого качества образования 

для всех обучающихся Школы в интересах социально-экономического развития Невского района, 

Санкт-Петербурга, России на основе повышения эффективности образовательной деятельности 

по критериям: доступность, качество, социальная востребованность, воспитание молодого 

гражданина Российской Федерации, распространение здорового образа жизни и спорта, 

экономическая эффективность, инновационность, информационная открытость, государственно-

общественное управление. 

Задачи Программы развития: 

1. Создать условия для реализации требований национального проекта «Образование», 

включающие непрерывную профессиональную подготовку педагогических кадров, в т.ч. в сфере 

современных образовательных технологий, ИКТ, внеурочной деятельности, изменения содержания 

образования, совершенствование процесса реализации ФГОС и контроля этого процесса.  

2. Обеспечить развитие системы оценки качества образования как условия обновления 

содержания и технологий образования на основе вводимых стандартов образования.   

3. Создать механизмы реализации профессионального стандарта педагога. 

4. Интегрировать воспитательную деятельность с содержанием социально-экономической 

политики развития Санкт-Петербурга и Невского района с целью социализации личности в новых 

экономических условиях и воспитания гражданина Российской Федерации. 

5. Создать условия для развития здоровьесберегающей образовательной среды, 

обеспечивающей сохранение здоровья обучающихся, для совершенствования работы системы 

психологического сопровождения образовательного процесса на всех уровнях образования. 

6. Продолжить усовершенствование и расширение возможностей сайта Школы как 

инструмента открытого информирования, управления, обучения, воспитания и социализации.  

7. Создать условия для внедрения новых механизмов управления, финансирования и 

ресурсного обеспечения Школы и апробации новых организационно-правовых форм. 

I этап - проектировочный (2020 год): разработка и принятие документов, 

регламентирующих обсуждение и реализацию Программы, разработка Дорожной карты, 

согласование мероприятий, отработка модели мониторинга.  

II этап - деятельностный (2021-2023 годы): повышение качества и обеспечения 

доступности современного образования в рамках комплексной модернизации и развития системы 

образования Невского района, реализация разработанных проектов, внедрение отработанных 

инновационных проектов, мониторинг и корректировка.  

III этап – аналитический (2024 год): анализ результатов, оценка эффективности, 

организация обсуждений по результатам реализации и прогнозирование до 2029 года. 

Основные стратегические линии развития: 

 «Образование. IT. Качество»; 

 «Семья. Поддержка. Развитие»; 

 «Педагог. Ступени РОСТА»  (Развитие Образование Сотворчество Талант 

Активность); 

  «Личность. Лидерство. Успех». 
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Стратегические линии развития предполагают реализацию проектов: 

 «Школа качества»; 

 «Школа здоровья»; 

 «Служба комплексного сопровождения»; 

 «Школа молодого учителя»; 

 «Профессия – шаг в будущее»; 

 «Вместе». 

 

Основные результаты, достигнутые в ходе реализации Программы развития 

 

Проект«Школа качества»: 

С 2020 по 2024  работа педагогического коллектива была направлена  на обеспечение 

повышения качества образования.  

 Повышение качества образования 

По результатам 2023-2024 учебного года в школе 105 отличников, на «4» и «5» окончили 

учебный год 375 обучающиеся, 71 обучающийся закончил учебный год с одной «3». Качество 

знаний по школе составило 58,46%: 

2–4 классы–75,93%; 

5–9 классы–44,6%; 

10–11классы–39,6%. 

 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Количество 

медалистов 
4 3 9 6 6 

Средний балл ЕГЭ 84,4 87,67 88,33 80,45 84,78 

Стобалльники 
1 

(литература) 
 

1 

(русский 

язык) 

 
2 

(литература) 

 Повышение рейтинга школы 

По результатам региональной системы оценки качества образования Школа  

вошла в рейтинги образовательных организаций: 

 - в 2021 году по эффективности управления и  кадровому обеспечению; 

- в 2022 году заняла 34-38  место в городе  и 2-4 место в районе по эффективности 

управления; 39-45 место в городе и 2 место в районе по высоким образовательным результатам и 

достижениям обучающихся. 

По итогам 2021-2022 учебного года Школа вошла в региональный рейтинг ТОП-100: 

 В 2023, 2024 гг. Школа проходила самодиагностку по проекту «Школа 

Минпросещения России». 

Сумма баллов за весь тест: 158. Школа относится к среднему уровню освоения модели 

«Школа Минпросвещения России». 

 Рост показателя степени удовлетворенности потребителей качеством предоставления 

услуги по результатам опроса, проводимого сцелью выявления мнения граждан о 

качестве условий оказания услуг организациями сферы образования в 2024 г.: в 

среднем  около 71% опрошенных удовлетворены качеством образования по разным 

показателям. 

 

Проект «Школа здоровья»: 

Реализация данного проекта способствует оптимизации системы здоровьесберегающей 

деятельности школы, популяризации здорового образа жизни среди обучающихся и их 

родителей. 

 Увеличение количества обучающихся, сдающих нормы ГТО. 

Баллы по итогам рейтингования Место в региональном 

рейтинге 

Место в районе 

203 58-65 3 
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 Увеличение числа обучающихся, занимающихся по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам физкультурно-спортивной 

направленности (228 обучающихся – 25%). 

 Открытие школьного спортивного клуба на базе ОДОД (контингент на 01.09.2024 – 

102 обучающихся).  

 Разработка и реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ физкультурно-спортивной направленности: «Шахматная страна», 

«Шахматенок», «Мини-футбол», «Основы волейбола», «Баскетбол в школу», «Дзюдо 

в школу», «Самбо в школу»,  

в том числе, реализуемых на основе сетевого взаимодействия с ГБУ ДО спортивной 

школой олимпийского резерва №2 Невского района Санкт-Петербурга по 

программам: «Мини-футбол», «Самбо». 

 Организация и проведение физкультурно-оздоровительных и спортивных 

мероприятий на основе сетевого взаимодействия с муниципальным бюджетным 

учреждением «Центр досуга и спорта». 

 Увеличение числа обучающихся, участвующих в спортивных соревнованиях 

районного и регионального уровней (2024 год: первенство Санкт-Петербурга по 

борьбе самбо среди юношей и девушек 12 – 14 лет – 3 место; муниципальный этап 

Всероссийского чемпионата школьной баскетбольной лиги «Кэс-баскет» - 1 место; 

муниципальные соревнования по волейболу – 1 и 2 места).  

 Показатели групп здоровья обучающихся школы стабильны.  

 

Проект «Служба комплексного сопровождения»: 

Реализация данного проекта позволила найти новые подходы к обеспечению комплексного 

психологического, социально-педагогического сопровождения субъектов образовательного 

процесса школы. Об этом говорят результаты работы: 

 Организована работа по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся с 

учетом их индивидуальных потребностей, познавательных интересов, особенностей в 

развитии и здоровья. 

 Реализация профилактических программ на основе сетевого взаимодействия с 

государственным образовательным учреждением дополнительного образования 

Центром психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи Невского 

района Санкт-Петербурга для обучающихся, педагогов, родителей: программы 

профилактики травли в образовательной среде «От насмешки до правонарушений», 

программы правового просвещения подростков «По закону!», программы для 

родителей и педагогов «Профилактика суицидального и самоповреждающего 

поведения детей и подростков». 

 Организована работа по психолого-педагогическому сопровождению профильных 10 

и 11 гуманитарных классов психолого-педагогической направленности. 

 Действует структурное подразделение «Логопункт». 

 Разработана и реализуется адаптированная основная общеобразовательная программа 

основного общего образования для обучающегося 8 класса (2023-2024 учебный год). 

Ведется психологическое и социально-педагогическое сопровождение обучающегося. 

 Созданы условия для работы с одаренными детьми и подготовки их к олимпиадам и 

конкурсам. Результативность участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, 

конференциях: 

 

Уровень мероприятий 2021 год 2022 год 2023 год 

Районный победители 38 75 62 

призеры 24 61 59 

лауреаты 18 27 17 

Региональный победители 7 38 57 

призеры 7 18 24 

лауреаты 4 3 5 
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Всероссийский победители 58 45 57 

призеры 2 11 15 

лауреаты 2 11 13 

Международный победители 8 6 6 

призеры 11 10 9 

лауреаты 2 7 5 

 

Проект «Школа молодого учителя»: 

Реализация данного проекта способствует эффективному профессиональному становлению 

молодых педагогов школы. 

 Созданы оптимальные условия для самореализации молодых педагогов через:  

- конкурсы профессионального мастерства (2023 г. – Шульженко Ю.Ю., участие в 

районном конкурсе «Мир в твоих руках»; всероссийский конкурс РДДМ «Гуру 

физкультуры» - Андрианов И.Д., победитель); 

- обеспечение непрерывного повышения квалификации педагогических работников в 

различных формах, включая самообразование;  

- методическое сопровождение при проведении аттестации на более высокую 

квалификационную категорию (Бутаева М.С. – 1 категория, 2024 г., Шульженко Ю.Ю. 

– 1 категория, 2021 г., Андрианов И.Д.–1 категория, 2022 г.); 

 - взаимопосещение уроков, занятий внеурочной деятельности, занятий в ОДОД, 

методическую помощь предметных методических объединений учителей. 

 Разработана и внедрена система наставничества педагогических работников. 

 

Проект «Профессия – шаг в будущее» 

Реализация данного проекта способствует организации профессиональной ориентации 

обучающихся школы для развития компетенций. 

 Открытие профильных 10 и 11 гуманитарных классов психолого-педагогической 

направленности (2023 г., 2024 г.). 

 Сотрудничество с РГПУ им.А.И.Герцена. Участие в городском проекте «Герценовская 

среда».  

 Сотрудничество с Опорным центром по развитию психолого-

педагогического кластера Невского района. 

 Проведение осенних и весенних образовательных интенсивов для обучающихся школ 

Невского района, выбирающих психолого-педагогический профиль «Старт в 

профессию».   

 

Проект«Вместе»:  

Реализация данного проекта способствует развитию социального партнерства и внешних 

связей Школы, эффективной социализации обучающихся. 

 Увеличение количества обучающихся школы, принимающих участие в реализации 

проектов волонтерского движения (30% обучающихся школы принимают участие в 

проектах волонтерского движения; с 2023 г. в Школе действует волонтерский отряд 

«#Dobro.571» (15 обучающихся).  

 Увеличение количества обучающихся, принимающих участие в делах РДДМ 

«Движение первых» (140 обучающихся). 

 Увеличение количества обучающихся, принимающих участие в деятельности детских 

общественных объединений: «Совет обучающихся» (38 обучающихся), «Юные 

инспектора движения» (15 обучающихся), «Дружина юных пожарных» (15 

обучающихся), историко-краеведческий клуб «Рыбацкие огоньки» (61 обучающийся). 

детское движение «Орлята России» (обучающиеся 1-4 классов). 

 Сохранение контингента обучающихся, участников Санкт-Петербургского культурно-

патриотического молодежного общественного движения «Юные за возрождение 

Петербурга» и Регионального гражданско-патриотического детско-юношеского 

общественного движения «Союз юных петербуржцев».  

  


